SOCIEDADE DE TERAPIA INTENSIVA DA BAHIA - SOTIBA

CNPJ 86780780/0001-55

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

13 de setembro de 2012

NOVO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO, FINS, SEDE, NATUREZA.

Art.1° - A sociedade civil denominada SOCIEDADE DE TERAPIA INTENSIVA DA
BAHIA — SOTIBA, constituida e fundada em 03 de junho de 1982, com sede a Rua
Baependi, n.° 162, sala 03, térreo, na Cidade do Salvador, Capital do Estado da Bahia,
sem fins lucrativos, CNPJ n°® 86780780/0001-55, de carater cientifico e cultural,
relacionada as areas multidisciplinares de atendimento a pacientes graves ou de alto
risco, tem por missdo maior desenvolver atividades cientificas, culturais, éticas, do
exercicio profissional e associativo diverso, acumulando recursos humanitarios e técnicos,
tornando-nos qualificados nos cuidados dos pacientes gravemente enfermos, tanto em

sua assisténcia clinica como nos aspectos relacionados com as instituicbes e demais
colegas.

§1° A sociedade terd duragdo e prazo indeterminados, nimero ilimitado de
associados, e sera regida pelo presente estatuto e pela legislacdo aplicavel,

§2° A SOTIBA é representativa da Terapia Intensiva perante organismos de salide
e previdéncia regionais do Estado da Bahia.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art.2° - S3o finalidades e deveres da SOTIBA:

(a) Congregar os médicos e demais profissionais da saude que se interessem pela
Terapia Intensiva e o atendimento a pacientes graves ou de alto risco,
promovendo reunibes e atividades de educacdo continuada de carater

cientifico, tais como congressos, simpdésios, cursos de atualizagao e publicar e
editar livros, periédicos e apostilas;

(b) Representar em ambito estadual aqueleg hue militam no campo do
atendimento ao paciente grave e de alto risco;

(c) Congregar todas as entidades regionais%qﬂe tenham. como objetivo o

aperfeicoamento da Terapia Intensiva; W

o SO |
i)
//' . i/
fz o Ve : r{x’
/ / py
{ /"‘f 1 Ve "ﬁvé"'
\ § 70
, A7 .




. e -~ . =y ¥ .%JW 3
(d) Representar a Bahia perante os érgdos previdenciarios e de satide nacionais e f
internacionais;

(e) Incentivar o aprimoramento da Terapia Intensiva promovendo eventos de
natureza cientifica, cultural, ética, do exercicio profissional e associativo
diverso;

(f) Editar boletins, jornais e revistas sobre Terapia Intensiva;

(9) Colaborar com o CREMEB (Conselho Regional de Medicina do Estado da
Bahia) no que for pertinente, em defesa da ética e do exercicio profissional;

(h) Sugerir solugbes no que se refere a Terapia Intensiva para contornar
dificuldades existentes na formagéo de recursos humanos e adequacdo as
condigdes econdmicas disponiveis;

() Divulgar para a populagdo geral as finalidades e propésitos da Terapia
Intensiva;

() Manter intercdmbio com outras sociedades congéneres nacionais ou
internacionais, participando de suas atividades ou assessorando-as quando
solicitada;

(k) Auxiliar na construcéo de servigos de satide publica e privada e no conjunto da
assisténcia dos cuidados aos pacientes graves em seus aspectos preventivos
e curativos;

() Colaborar com as entidades médicas encarregadas da defesa da ética
profissional;

(m)Zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio
profissional da Terapia Intensiva, bem como promover a defesa dos interesses
profissionais dos que atuam nessa éarea;

(n) Ser reconhecida como Unica entidade representativa da AMIB no Estado da
Bahia, gozando dos direitos conferidos por essa representacdo, e obrigando-se
aos deveres impostos no estatuto da mesma para suas regionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.3° - A SOTIBA é integrada por Associados da Associacdo Brasileira de
Medicina Intensiva — AMIB, residentes no Estado da Bahia.

Art.4° - Os Associados ostentardo perante a SOTIBA, obrigatoriamente, a mesma
categoria associativa que ostentam na AMIB, a qual lhes coriferiré junto @ SOTIBA os
mesmos direitos, prerrogativas e deveres estatutarios, desde ciueﬁ,ﬁaplicéveis, outorgados
pela AMIB. i \/




Art.5° - Serdo automaticamente excluidos do quadro social da SOTIB ﬁ
Associados de qualquer categoria que forem excluidos do quadro social da AMIB.

Art.6° - Os Associados pertencerao as seguintes categorias possiveis, em nimero
ilimitado:

(a) Titular;

(b) Efetivo;

(c) Residente;

(d) Estudante de graduac3o;

(e) Remido;

(f) Honorario;

(g) Benemérito;

(i) Associado-representante.

Art.7° - Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio outorgado
aos associados, pertencentes a categoria, sujeita ao pagamento de anuidade, somente
poderao ser exercidos por associado que esteja adimplente para com a referida anuidade.

Art.8° - Os associados de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de
cargo diretivo ou consultivo, ndo responderdo solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagbes assumidas pela SOTIBA, exceto quando atuarem com abuso e desvio de
poder.

Associado Titular

Art.9° - Poder3 associar-se como associado titular o0 médico que
(a) reside no estado, seja inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM; e

(b) possua o Titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido pela
AMB/AMIB.

Art.10° - S&o direitos do associado titular:

(a) eleger os membros da Diretoria Executiva da SOTIBA, das Diretorias Executivas
dos Comités Especializados a que estiver filiado e os Associados-representantes de
seu estado federativo, salvo o disposto no artigo 63° §3°;

(b) ser votado para a Diretoria Executiva da SOTIBA, para associado-representante
de seu estado federativo, ou indicado, conforme o casoypara a Comissao Eleitoral,
o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal, para a[ presidéncia do Congresso
Estadual de Medicina Intensiva, e para quaisquer demais comissées e cargos
referidos neste estatuto, observados os requisitos e c;bndig,ées especificos de cada
cargo, salvo o disposto no artigo 63° §1°; 0




(c) participar de todas as atividades, campanhas, reunides, trabalhbs,
departamentos, comités especializados e grupos de estudo da SOTIBA;

(d) examinar, na sede da SOTIBA, os seus livros e documentos contabeis, mediante
prévia solicitagdo escrita & Diretoria Executiva.

Art.11° - Sdo deveres do associado titular:
(@) cumprir e fazer cumprir o disposto neste estatuto e nos regimentos internos;

(b) pagar regularmente a anuidade cobrada dos associados, de acordo com a sua
categoria; e

(c) colaborar para o bom desempenho dos 6érg&os dirigentes da SOTIBA e AMIB,
acatando suas decisées.

Associado Efetivo

Art.12° - Podera associar-se como associado efetivo o médico ou profissional de
saude, residente no estado federativo, inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM
(se medico) ou no respectivo Conselho Regional (se profissional de saude);

Art.13° - Os associados efetivos terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados titulares, exceto o previsto no artigo 10 (b).

Associado Residente

Art.14° - Podera ser associado residente o médico ou profissional de saide que
esteja cumprindo um programa oficial de residéncia, em instituicdo reconhecida como
apta pela Comissdo de Formagdo do Intensivista da AMIB; bem como programa
credenciado pelo Ministério de Educacg&o e Cultura (MEC) na area de Medicina Intensiva

ou programas de residéncia para outros profissionais de salde na area de Terapia
Intensiva.

Paragrafo Unico - A categoria néo se estende a médicos, ou outros profissionais
de salde, que estejam realizando pés-graduacdo como mestrado, doutorado ou
pos-doutorado na area da medicina intensiva/terapia intensiva.

Art.15° - Os associados residentes terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto os previstos no artigo 10 (a), (b), e (d).

Associado Estudante de Graduacdo

Art.16° - Podera associar-se como associado estudante de graduacéo, o aluno
residente no estado federativo e que estiver realizando curso de medicina, ou demais
cursos da area de saude, reconhecidos pelo MEC.
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Art.17° - Os associados estudantes de graduafgéo terao os mesmos direitos e
deveres dos associados titulares, exceto os previstos nc§ artjgo 10 (a), (b), e (d).

Associado Remido




Art.18° - Algard automaticamente a categoria de associado remido o associad

Q
efetivo que: '

(a) atingir a idade de 70 (setenta) anos; e

(b) possuir pelo menos 05 (cinco) anos de associagdo como associado titular ou
efetivo.

§1° Os associados efetivos remidos terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados titulares e, ademais, estardo isentos do pagamento da anuidade e de
quaisquer taxas devidas pela participagdo em quaisquer eventos da SOTIBA.

§2° Os associados remidos somente terdo direito ao descrito no artigo 10 (b), se
possuirem o Titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido pela
AMB/AMIB.

Associado Honorério

Art.19° - Sera associado honorario, a pessoa fisica de notério valor cientifico na
area da Medicina Intensiva, mediante indicagdo da Diretoria, aprovacdo do Conselho
Consultivo, e referendo da Assembléia Geral.

Art.20° - Os associados honordrios terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados titulares, exceto os previstos nos artigos 10 (a), (b), e (d) e 11 (b), a menos
que previamente pertengam & alguma categoria de associado, hipétese em que todos os
direitos e deveres desta categoria Ihes serdo mantidos.

Associado Benemérito

Art.21° - Sera associado benemérito a pessoa fisica ou juridica que haja
contribuido, moral ou materialmente, para o engrandecimento da SOTIBA, assim
reconhecida pela Assembléia Geral.

Art.22° - Os associados beneméritos terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados titulares, exceto os previstos nos artigos 10 (a), (b), e (d) e 11 (b), a menos

que previamente pertengam a alguma categoria de associado, hipétese em que todos os
direitos e deveres desta categoria lhes serdo mantidos.

Associado-Representante

Art.23° - Sera associado-representante o médico que preencha os seguintes
requisitos de admissao:
(a) ser associado titular;

(b) ser eleito nos termos deste estatuto; e /’ ‘

(c) estar adimplente com o pagamento da anuidade dag’;AMilB.
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Art.24° - Os associados-representantes terdo os mesmos direitos e deveres dos ™7

associados titulares e, ademais, o direito de participar com voz e voto nas Assembléias _e
Representantes da AMIB.

Art.25° - S&o passiveis de punicdo os associados que tiverem comportamento
considerado indecoroso ou contréario & moral e aos bons costumes, agirem em desacordo
com o preceituado neste estatuto, ou no respectivo Cédigo de Etica da sua profiss&o, ou
causarem danos morais ou materiais a sua classe profissional ou a SOTIBA.

§1° A denudncia de ilicito somente sera aceita quando for acompanhada de
documentagéo e indicios comprobatérios do fato alegado.

§2° A apuragdo do ilicito serd instaurada e conduzida pela SOTIBA, e
acompanhada pela AMIB.

§3° As sangdes, de acordo com a natureza do ilicito, serdo:

(a) Adverténcia verbal;

(b) Adverténcia escrita;

(c) Suspenséo temporaria do quadro associativo;
(d) Excluséo definitiva do quadro associativo.

§4° Cabera recurso da penalidade aplicada, em (ltima instancia, a Assembléia de
Representantes da AMIB.

§5° Quando a denuncia for referente a violagdo do Codigo de Etica, o processo

sera remetido ao Conselho Regional de Medicina, ou ao Conselho da respectiva
categoria profissional.

§6° Cabera a Diretoria Executiva a analise do pedido de readmiss&o de associado
excluido, levando-o a Assembléia de Representantes da AMIB para apreciacéo e
aprovacao.

Art.26° - O associado que for desistente da SOTIBA, deixar3, automaticamente, de

pertencer ao quadro social da AMIB, devendo fazer solicitagéo por escrito, encaminhada a
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - DA FILIACAO E CONVENIOS
Art.27° - A SOTIBA é filiada a Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira — AMIB.

Art.28° - A SOTIBA mantém convénio com a Associacdo Baiana de Medicina
(ABM) e com a Associagdo Médica Brasileira (AMB).

5

CAPITULO V - DA ORGANIZA(}RO

Art.29° - Sdo 6rgdos da SOTIBA:




(a) Assembléia Geral de Associados;
(b) Diretoria Executiva;

(c) Conselho Consultivo;

(d) Consetho Fiscal;

(e) Comisséo Eleitoral;

(f) Comissdes Especiais;

(9) Departamentos.

Art.30° - A Assembléia Geral de Associados é composta por todos os membros da
SOTIBA, em dia com suas obriga¢ées, e com direito a voto. O quorum de sua instalagao,
em primeira convocagéo, é de maioria absoluta dos associados com direito a voto e, com
qualquer nimero, em segunda convocagéo, sempre trinta minutos apés a primeira.

§1° A Assembléia Geral podera ser convocada pelo Presidente, pela Diretoria, pelo
Conselho Consultivo, ou por 20% dos associados, sempre com pelo menos
sessenta dias de antecedéncia através de expediente do qual possa ser
comprovado recebimento, e por edital afixado no mural de sua sede, constando
sempre a ordem do dia, além da data, hora e local da realizacdo, bem como
exposi¢do de motivos pelos quais é convocada a Assembléia.

§2° A Assembléia Geral se reunird extraordinariamente sempre que solicitado por
ato petitorio, dirigido a Diretoria, assinado por 20% da totalidade de associados
titulares, efetivos, e remidos. A convocacdo devera ser feita pela Diretoria,
conforme o paragrafo primeiro deste artigo, dentro de no maximo trinta dias apbs o
recebimento da petigcdo.

§3° A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da SOTIBA, e secretariada
pelo primeiro secretario, ou seus substitutos legais, na forma deste estatuto; ou
ainda, por qualquer dos membros presentes, quando a Assembléia assim o
deliberar, cabendo a esta escolher o presidente da mesma e o secretario dos
trabalhos.

§4° Das Assembléias Gerais serdo lavradas respectivas atas em livro préprio,
registradas e publicadas com observancia das formalidades aplicaveis.

§5° As deliberagbées da Assembléia Geral serdo validadas quando aprovadas por
maioria simples de votos apurados, entre os associados presentes; com excecéo
da reforma do estatuto, da dissolucio da SOTIBA, e da destituicdo de diretores e
conselheiros, que exigirdo a aprovagao de dois tercos dos associados presentes.

§6° Para fins de convocacio, serdo considerados os enderecos e referéncias
cadastrais do associado perante a AMIB e SOTIBA, incumbindo-se o préprio de

realizar, sempre que necessario, alteragdo do referido cadastro através do portal
da AMIB e/ou SOTIBA na internet.

§7° A Assembléia Geral sera soberana nas suas ;ﬁecisées, competindo-lhe
deliberar sobre: Jia )

(a) Eleicéo da Diretoria Executiva, Conselho Consulti\ﬂi),;éonselho Fi§c;»a'l';'

(b) Reforma do estatuto, em pauta exclusiva; &




(c) Apreciagéo, e aprovagdo ou rejeicio das contas da Diretoria;

(d) Decis&o sobre outros problemas sobre os quais seja consultada;

(e) Julgamento de recursos que Ihes sejam dirigidos como instancia revisora;

(f) Liquidag&o ou dissolugdo da SOTIBA, em pauta exclusiva;

(9) Destituir os membros da Diretoria Executiva, em pauta exclusiva, com quérum
qualificado correspondente a dois tercos dos associados com direito a voto,
nos temos do artigo 59, |, do Cédigo Civil;

(h) Referendo da concesséo do titulo de associados Honorérios e/ou Beneméritos.

Art.31° - A Diretoria é o 6rgdo executivo da SOTIBA e constitui-se de membros
titulares adimplentes com a anuidade AMIB, sempre médicos, gque ocuparéo os seguintes
cargos:

(a) Presidente

(b) Vice-Presidente

(c) 1° Tesoureiro

(d) 2° Tesoureiro

(e) 1° Secretério

(f) 2° Secretario

(g) 1° Diretor Cientifico

(h) 2° Diretor Cientifico

(i) Diretor de Comunicagdo

(i) Diretor de Defesa Profissional
(k) Coordenador das sub-regionais do Estado da Bahia

Art.32° - O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos, podendo haver uma
reconducdo para o mesmo cargo da Diretoria Executiva em mandato continuo, e uma

outra eleicdo para o mesmo cargo em mandato ndo continuo, ndo ultrapassando o limite
de trés mandatos.

§1° Os membros eleitos da Diretoria Executiva poderéo ser reeleitos em qualquer
tempo, para qualquer outro cargo da Diretoria, que ndo exercido previamente.

§2° Para os associados que ja exerceram dois mandatos prévios continuos no
mesmo cargo antes da aprovagéo da reforma do presente estatuto, também sera
assegurado o direito ao exercicio de um terceiro mandato, néo ultrapassando o
limite de trés mandatos.

Art.33° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva em exercicio terminara
no dia 31 de dezembro do ano da eleicdo do préximo Presidente e sua Diretoria,
coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva da AMIB.

Paragrafo unico: A nova Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, e o Conselho
Consultivo, serdo investidos de seus cargos mediante a assinatura do termo de
posse registrado em cartério.

Art.34° - A Diretoria se reunird com a presenca de, pelo €nos, trés membros, um
dos quais necessariamente o Presidente, decidindo sempre por | aioria simples, mediante
assinatura da respectiva ata, a ser arquivada na sede da SOTIBﬁ. i
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§1° A convocagdo da reunido ocorrera através do Presidente, ou a pedi
quaisquer trés dos membros da Diretoria Executiva;

§2° Ao Presidente assiste o voto de desempate.
Art.35° - S&o atribuigbes da Diretoria:

() Representar a instituicdo e administrar seus bens;

(b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as decisées aprovadas pela
Assembléia Geral;

(c) Elaborar regulamentos e regimentos “ad referendum” da Assembléia Geral;

(d) Receber da Diretoria antecessora e transmitir & sucessora, os cargos e
haveres sob a sua guarda, constantes em ata;

(e) Lavrar e assinar atas de todas as reunides e resolucées;

(f) Convocar os associados para as Assembléias Gerais;

(9) Organizar programagdes cientificas para os associados;

(h) Admitir e demitir funcionarios da SOTIBA:

(i) Admitir novos associados;

() Indicar, dentre os associados titulares adimplentes, os trés membros que irdo
compor a Comissao Eleitoral;

(k) Encaminhar ao Conselho Fiscal e ao Conselho Consultivo, os relatérios e
prestacdes de contas anuais;

(I) Eleger, substituir, e destituir, associados da SOTIBA que a representardo em
eventos cientificos e junto a associagdes médicas estaduais e nacionais;

(m) Constituir comissdes e grupos de trabalho temporarios, com fungdes de
assessoria, estudo, ou desempenho de atividades especificas, e dispensa-los
quanto entender conveniente;

(n) Preparar as reunibes do Conselho Consultivo e da Assembléia Geral,
encaminhando & deliberagdo desses o6rgdos os assuntos das respectivas
competéncias;

(o) Enviar a AMIB, até 31 de margo de cada ano, relatério sobre as atividades
cientificas e associativas da SOTIBA desenvolvidas no ano anterior:

(p) Reunir-se com os associados-representantes para discutir os assuntos
constantes da pauta das Assembléias Gerais para os quais forem convocados:

(9) Criar sub-regionais em cidades do interior do Estado da Bahia, desde que a
cidade possua pelo menos dez associados titulares, efetivos, ou remidos, e

pelo menos um associado titular residente na cidade a ser criada a
subregional.

Art.36° - E de competéncia privativa da Diretoria, mediante maioria de votos,
apreciar e decidir sobre excluséo de associados, garantida a ampla defesa; e a outorga
do titulo de associado remido, atentando para o tempo de filiagdo nunca inferior a cinco
(5) anos e aos trabalhos desenvolvidos em favor da SOTIBA.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria pela exclusdo de associados, cabera
recurso voluntario, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, que sera
convocada, especialmente, para esse fim. £
I |
Art.37° - Ao Presidente, que ostentara titulo de espec"éalista, compete representar
a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; exercer as funcdes
administrativas junto aos demais membros da Diretoria, |presidindo suas sessoes;
/,
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convocar assembléia geral; assinar e rubricar livros, Atas de Reunides, Diplomas &
Certificados; autorizar despesas aprovadas pela Diretoria, assinar cheques e ordens
bancarias juntamente com os Tesoureiros; constituir comissdes especiais transitorias,
com fins especificos; representar a SOTIBA na Assembléia de Representantes da AMIB;
presidir as reuniées do Conselho Fiscal; e praticar todos 0s atos legais tendentes a
realizagdo dos fins da sociedade, responsabilizando-se penal e civimente por abuso
administrativo ou excesso de mandato.

Art.38° - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente, podendo este
determinar fungbes administrativas para ele, bem como substitui-lo nas suas faltas ou

impedimentos temporarios, podendo neste caso, realizar todos os atos inerentes aquela
funcao.

Paragrafo Ginico Em caso de vacancia do cargo de Presidente, cabera ao Vice-
Presidente substitui-lo até a nova eleicao, respeitando as disposicées deste
estatuto.

Art.39° - O 1° Tesoureiro sera o encarregado de diligenciar o recolhimento de
todos os valores da instituicdo, dando as devidas quitagbes; assinar cheques e ordens
bancarias com o Presidente; efetuar despesas autorizadas; manter a escrituracdo em dia;
colocar em um ou mais Bancos, a ordem da SOTIBA, todo o dinheiro arrecadado, salvo o
denominado caixa pequeno; controlar os movimentos de fundos, que serdo registrados
em livros proprios, completados com os elementos da Diretoria; apresentar Balango Geral
do exercicio ao Conselho Fiscal.

§1° As contas bancarias e assinaturas dos cheques estaréo a cargo do Presidente

e 1° Tesoureiro; sendo sempre necessaria, em cada documento, a assinatura dos
dois.

§2° Em caso de vacancia ou impedimento, o cargo de 1° Tesoureiro sera exercido
pelo 2° Tesoureiro, previamente convocado, podendo neste caso, realizar todos os
atos inerentes aquela fungéo.

§3° Em caso de vacéancia do cargo, de ambos os diretores tesoureiros, os mesmos
serao supridos, até a nova eleigdo, por associados titulares indicados pela

Diretoria, mediante aprovagéo do Conselho Consultivo, com mais de dois anos de
filiacao.

Art.40° - O 1° Secretario sera encarregado pela direcdo dos servicos da secretaria;
redigir o relatério anual acerca das atividades cientificas e associativas; redigir atas de
reuniées da Diretoria, da Assembléia Geral de Associados, e do Conselho Consultivo, e
assina-las juntamente com os respectivos presidentes; coordenar os trabalhos
administrativos da SOTIBA; controlar e assinar as correspondéncias da SOTIBA:
organizar o arquivo da sociedade, e praticar as demais tarefas inerentes ao cargo.

§1° Em caso de vacancia ou impedimento, o cargo de 1° Secretario sera exercido
pelo 2° Secretario, previamente convocado, podendo negte caso, realizar todos os
atos inerentes aquela fungéo. 5

§2° Em caso de vacéncia do cargo, de ambos os se ;eté‘rios, 0S mesmos seréo
supridos, até a nova eleigdo, por associados titular g indicados pela Diretoria,
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mediante aprovacdo do Conselho Consultivo, com mais de dois de anos de

filiagcéo.

Art.41° - No caso de rentncia, impedimento ou morte de membro da Diretoria,
sera o cargo provido por associado titular indicado pela mesma, mediante aprovacio do
Conselho Consultivo, para substitui-lo pelo mandato remanescente; atendendo
inicialmente ao disposto no artigo 39° §2° e 40° §1°, quando tratar-se, respectivamente, do
1° Tesoureiro e 1° Secretario.

Art.42° - Aos Diretores Cientificos compete fazer a interface com outras entidades
para o desenvolvimento exclusivo e precipuo de projetos de pesquisa, educagio
continuada, avaliagdo de novas tecnologias e medicamentos, no campo da Terapia
Intensiva; coordenar os comités cientificos, cursos, pesquisas, e publicacdes cientificas
da SOTIBA; coordenar a realizagdo do congresso da SOTIBA; eleger as comissbes
organizadora e cientifica do congresso da SOTIBA, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva; eleger o Presidente do congresso da SOTIBA e o presidente da comissio
cientifica do mesmo, mediante aprovacao da Diretoria Executiva; programar e organizar a
realizacdo de cursos da AMIB no Estado, que terdo apoio da SOTIBA; avaliar, e emitir
parecer a Diretoria acerca dos mesmos, e dos pedidos de apoio a SOTIBA, para eventos
cientificos regionais, quer tais pedidos sejam oriundos da entidade promotora do evento
ou encaminhados via AMIB; desempenhar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo
Presidente.

Art.43° - Ao Diretor de Comunicagdo compete coordenar todas as acbes de
divulgacédo e propaganda da SOTIBA; regular e atualizar, junto @ empresa responsavel, o
contetido do website da SOTIBA: programar e organizar a realizagdo das campanhas da
AMIB no Estado; desenvolver iniciativas, atividades, e eventos regionais de divulgagdo da
Terapia Intensiva, dentro das disposi¢des regulamentares em vigor por parte do Conselho
Federal de Medicina, mediante aprovagao da Diretoria Executiva; coordenar as relacdes
da SOTIBA com as empresas de material e medicamentos na area de Terapia Intensiva,
dentro de principios éticos estabelecidos.

Art.44° - Ao Diretor de Defesa Profissional compete assessorar e/ou representar a
Diretoria Executiva nas acbes que envolvam formagéo e qualificagdo profissional,
remuneracdo, e condigbes de trabalho, perante as entidades da classe médica; e
colaborar com os representantes dos departamentos dos outros profissionais de satde
nas mesmas agdes de suas respectivas areas.

Art.45° - O Coordenador das Sub-regionais devera sempre ser membro titular
adimplente, residente em cidade em que exista uma sub-regional.

Art.46° - O Conselho Consultivo é 6rgdo orientador da SOTIBA. Sera composto
pelos ex-presidentes da SOTIBA, que nao estejam participando da Diretoria Executiva.

§1° A Diretoria Executiva sera representada no Conselho Consultivo, prestando a
colaboragédo necessaria, sem direito a voto, por trés dos seus membros:
Presidente, 1° Secretario, 1° Tesoureiro. /

§2° Os demais membros da Diretoria Executiva pogieréo ser convidados as
reuniées do Conselho Consultivo, podendo discutir e apresentar sugestdes, sem
direito a voto. 14




§3° O Conselho Consultivo se reunira em primeira convocagéo com a presenca de
mais da metade de seus membros; e em segunda convocagéo, realizada ap6s o
intervalo de trinta minutos, deliberard com qualquer numero.

§4° Os pareceres do Conselho Consultivo serdo aprovados por maioria de votos
dos presentes, ndo sendo aceito voto por procuracéo.

§5° As atas das reunides do Conselho Consultivo serdo transcritas em livro
especialmente designado para esse fim, sob a responsabilidade do primeiro
secretario da SOTIBA.

§6° As reunibes do Conselho Consultivo serdo presididas por um de seus
membros, eleito na ocasido por seus pares.

§7° A convocagéo de reunido do Conselho Consultivo sera solicitada pela Diretoria
Executiva ou por qualquer membro desse proprio conselho.

Art.47° - Ao Conselho Consultivo compete:

(a) Orientar e responder a questdes, consultas e esclarecimentos que Ihes sejam
dirigidos;

(b) Organizar, elaborar e discutir planos de atuagio politica e técnica para as
acles da entidade;

(c) Indicar associados titulares para complementagio do periodo de mandato,
conforme previsto no Art.41.

(d) Ratificar a indicag&o dos associados titulares apresentados pela Diretoria para
compor a Comisséo Eleitoral;

(e) Decidir sobre questdes urgentes, a pedido da Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral;

(f) Opinar acerca do local, data, e normas gerais de realizacdo dos congressos da
SOTIBA;

(9) Deliberar a exclus&o de seus membros.

Art. 48° — O Conselho Fiscal é 6rgéo fiscalizador da SOTIBA, composto de quatro

(04) membros, todos associados titulares, eleitos juntamente com a Diretoria, com
mandato de dois anos.

Paragrafo dnico: A convocagdo de reunido do Conselho Fiscal sera feita pela
Diretoria Executiva ou por qualquer membro desse préprio conselho.

Art.49° - Ao Conselho Fiscal compete:

(a) Fiscalizar atos administrativos da Diretoria e opinar pelas aplicagbes
financeiras dos recursos sociais;

(b) Estudar e votar propostas orgamentarias apresentadas pela Diretoria;

(c) Examinar e dar parecer sobre os balangos e relatérios da Diretoria;

(d) Deliberar, caso julgue necessario, pela contratagdo/de empresa de auditoria
contabil, para apreciar as contas da SOTIBA, sendo os custos decorrentes
dessa contratagéo de responsabilidade da prépria SOTIB




Art.50° — A Comissédo Eleitoral serd composta por trés (03) associados titulares,
em pleno gozo de seus direitos, indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo

Conselho Consultivo, mediante assinatura do termo de posse arquivado na sede da
SOTIBA.

Paragrafo unico. Compete a8 Comisséo Eleitoral conduzir o processo eleitoral da
Diretoria Executiva e Conselhos, e quaisquer incidentes ou ddvidas ocorridos no

mesmo, n&o dirimiveis pelas disposi¢es deste Estatuto, serdo resolvidos por essa
comisséao.

Art.51° - As Comissdes Especiais sdo 6rgdos de assessoria, criados pela
Diretoria, a qualquer tempo, para fins especificos, sendo estipulado no momento de sua
criagao o prazo de funcionamento para cada uma.

§1° Das Comissbes Especiais poderdo participar quaisquer associados, de
qualquer categoria, em pleno gozo de seus direitos, mesmo que ja exercam outros
cargos dentro da SOTIBA.

§2° Findo o prazo de atuagdo da Comiss&o, a mesma prestara contas a Diretoria,
através de relatorio escrito acerca do que motivou sua formagao.

Art.52° — Os Departamentos congregardo profissionais associados da SOTIBA,
adimplentes, em nimero de até 04 membros em cada, indicados pela Diretoria, nas
seguintes areas:

(a) Enfermagem

(b) Fisioterapia

(c) Psicologia

(d) Fonoaudiologia

(e) Odontologia

() Nutrologia

(9) Pediatria e Neonatologia

Art.53° - Cada Departamento elegera um coordenador, e seus membros terdo
mandato coincidente com o da Diretoria que os nomeou, os quais colaborardo com esta
nos assuntos referentes as suas éareas.

§1° O coordenador do Departamento podera solicitar a Diretoria a exclusdo de
algum de seus membros, que néo esteja no devido cumprimento das atividades
associativas concernentes a sua area, com prejuizo ao referido Departamento.

§2° Cabera a Diretoria decidir pela exclusdo de algum membro dos
Departamentos, assim como deliberar sobre o nome do substituto, pelo restante

do mandato, podendo acatar ou ndo a indicagdo do coordenador do referido
Departamento.

CAPITULO VI - DAS ELEIQQéS
/

Art.54° — Os Associados Titulares seréo convidadojz‘s!}gagformar e inscrever as
chapas concorrentes mediante edital de convocacdo fixad ‘nas dependéncias sociais,
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que devera ser transmitido por qualquer meio idéneo de comunicagdo, a critério™da/-.| || |

Diretoria, tal como carta, publicagdes periédicas da SOTIBA, e-mail ou divulgagdo ng
portal da SOTIBA na internet, isso com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
em relagdo a data de inicio do processo de votacao.

Paragrafo danico. O procedimento de eleigdo previsto no caput devera ser
aplicado as eleicdes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

Art.55° - A chapa apresentada pelo candidato a Presidente devera contemplar,
todos os cargos referentes a Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal.

Art.56° - As chapas terdo 60 (sessenta) dias, uma vez publicado o edital de
convocacao da eleicdo, a contar desta data, para realizar suas inscricbes, junto &

Diretoria, por meio de documento escrito, assinado pelo candidato a Presidente da
referida chapa.

Art.57° - Cabera a Diretoria a homologacdo da chapa inscrita, desde que
composta por membros titulares adimplentes, em pleno gozo de seus direitos.

Art.58° - Cabera a Diretoria divulgar por meio dos canais de comunicacdo da
SOTIBA com seus associados, a(s) chapa(s) regularmente inscrita(s), t4o logo ocorra sua
homologagdo, num prazo de até dois dias Uteis apds a inscrigdo, especificando sua
composicao.

Paragrafo unico: As chapas desenvolverdo liviemente suas campanhas,
seguindo padrdes éticos e de civilidade, sendo obrigagdo da SOTIBA apenas a
divulgagéo da homologagéo da inscrigdo de cada chapa.

Art.59° - Mesmo havendo apenas uma chapa inscrita, uma vez homologada pela
Diretoria, ocorrera o respectivo processo de votagéo.

Art.60° - A eleigdo para o cargo de Presidente, sua Diretoria, e Conselho Fiscal,

sera realizada por voto direto secreto pela internet, por meio presencial ou por envio
postal.

§1° Possuem o direito a serem votados apenas os Associados Titulares em pleno
gozo de seus direitos, previstos no presente Estatuto, inscritos como associados
pelo menos dois anos antes da publicacéo do edital de eleicio.

§2° O processo eleitoral ndo se anulard se os prazos previstos neste artigo
sofrerem pequenos ajustes considerados razoaveis e necessarios pela Diretoria
Executiva em cada caso.

§3° N&o teréo direito a voto os associados titulares e efetlvos com menos de seis
meses de associacao a SOTIBA,

§4° O processo de eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-a
bienalmente, no dltimo més do mandato da Diretoria em curso.
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Art.61° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva em exercicio sera de
dois anos e terminaré no dia 31 de dezembro do ano da eleigdo do proximo Presidente\e
sua Diretoria, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva da AMIB.

Art.62° - A posse sera no primeiro dia util seguinte ao término do mandato da

Diretoria anterior.

CAPITULO VII - DO REGISTRO E DO FORO

Art.63° - O presente Estatuto sera registrado, ficando a 12 (primeira) via arquivada
no Cartério das Pessoas Juridicas, para que se produzam os devidos efeitos legais.

Art.64° - Fica eleito o Foro da cidade de Salvador, para dirimir quaisquer davidas

que venham a surgir em relagéo ao contido neste Estatuto.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO

Art.65° - O patrimbnio da SOTIBA devera ser escriturado em forma contabil e
compor-se-a de imoveis, livros, maquinas e utensilios, havidos por doacgdes, auxilios,

contribuigbes ou rendas préprias da SOTIBA.
Art.66° - A Diretoria sera responsavel pelo registro, manutencéo e resguardo do

patriménio da SOTIBA.
Art.67° - A SOTIBA, por sua Diretoria, podera adquirir iméveis para fins

determinados.
Art.68° - Qualquer bem doado devera ser acompanhado do termo de doacéo,

que sera depois assinado pelo Presidente, ou substituto legal, declarando a aceitacio.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.69° - Fica reservado o direito @ SOTIBA de conferir titulos e honrarias a

pessoas do Brasil ou de outras nagbes, que julgar merecedoras dos mesmos, por
deliberagéo tomada pela Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral, especialmente

convocada.
Art.70° - Este Estatuto s6 poderd ser alterado ou modificado, através de
Assembléia Geral Extraordinaria devidamente convocada para este fim, sendo necessario
para tanto, a presenca de dois tercos dos associados titulares em primeira convocagéo e
com qualquer nimero em segunda, devendo ser aprovado por dq(s tercos dos presentes.
i i
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Art.71° — Aos associados serdo cobrados taxa de ad sdo /e anuidade, a serem
P/

definidas pela Diretoria no exercicio financeiro.




Art.72° - Os associados ndo respondem, em hipétese alguma, pelas obrigac
contraidas pela SOTIBA, quer em nome da Diretoria ou em nome dos associados.\A
Sociedade, como pessoa juridica, respondera com os seus bens pelas obrigacdes sociais,
n&o havendo solidariedade entre quaisquer dos membros.

Art.°73° - Os casos nao previstos neste Estatuto, serdo resolvidos em
Assembléia Geral.

Art.74° - O profissional, de qualquer area, que tiver seus direitos suspensos pelo
seu Conselho Regional ou 6rgdo equivalente, também tera os seus direitos suspensos na
SOTIBA, pelo mesmo periodo, mesmo que seja membro Diretor.

Art.75° - Sera desligado do quadro de associados ou do cargo de diregdo que

esteja ocupando, aquele que estimular ou desenvolver atividades politicas dentro da
SOTIBA ou em nome dela.

Art.76° - O associado s6 sera desligado da SOTIBA, por deliberagdo da sua
Diretoria, ap6s o referendo da Assembléia Geral.

Art.77° - E assegurado ao associado, apontado como faltoso, o direito de
apresentar defesa.

Art.78° - O n&do pagamento da anuidade por um periodo de dois anos
consecutivos, implicara no desligamento do associado, salvo decisdo da Diretoria, com
retorno imediato ao quadro de associados apds regularizagdo do pagamento da anuidade
perante a AMIB/SOTIBA.

Art.79° - No caso de denlncia ou impugnagido a Diretor ou membro dos
Conselhos Consultivo e Fiscal, por ato indigno, imoral ou contrario as finalidades da
Associagao, garantindo-se a ampla defesa, cabera o julgamento a Assembléia Geral, que,
inclusive indicara Diretoria Proviséria na hipétese de vacéncia de todos os respectivos
cargos, com mandato de trés meses para convocar nova eleicéo.

Art.80° - E vedada a remuneragcdo de quaisquer membros da Diretoria, ou
Conselhos Fiscal e Consultivo, Comissdes e Departamentos, seja a que titulo for, bem
como a distribuig&o de lucros, dividendos, bonificagdes, jetons ou vantagens, ressalvado o
ressarcimento de despesas feitas com recursos proprios, autorizados pela Diretoria.

Art.81° - A SOTIBA n&do ira em momento algum, e em nenhuma hipétese,
distribuir superavits, dividendos, bonificagdes, ou vantagens pecuniarias de qualquer
natureza, aos seus associados.

Art.82° - A SOTIBA serd vedada qualquer manifestacdo de carater politico-

partidario, religioso, ou quaisquer outras que importem dissensées ideolégicas entre seus
associados.

Art.83° - A dissolugéo da SOTIBA somente podera ser de€idida em Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, na qual decidira também
sobre o destino do patriménio pertencente a sociedade, sendé necessaria, para sua
instalacdo, o quérum de dois tercos dos associados com dir?'\i;to /a;” voto em primeira
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Art.84° - As lacunas do presente estatuto serdo supridas pelo Cédigo Civil e
legislagéo pertinente e, supletivamente, pela analogia ao estatuto da AMIB.

Art.85° — O presente estatuto entrard em vigor, apés sua aprovacdo pela
Assembléia Geral, na data do seu registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Salvador, 13 de setembro de 2012.

Gustavo Gomes Pereira Franga

Secretario da gOTIBA
ecretario da AGE
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